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2. Predgovor 
 

Godišnji plan rada za 2026. godinu obuhvaća mjere i aktivnosti planirane za provedbu na 

području Općine Generalski Stol, a temelji se na sljedećim ključnim elementima: 

o djelokrugu i organizaciji rada Općine Generalski Stol, koji određuju okvir i 

odgovornosti za provedbu planiranih aktivnosti; 

o posebnim ciljevima, prioritetima i mjerama utvrđenima u Provedbenom programu 

Općine, izrađenom u skladu sa Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske; 

o osiguranim proračunskim sredstvima Općine Generalski Stol te drugim raspoloživim 

financijskim, kadrovskim i materijalnim resursima, potrebnima za učinkovitu 

realizaciju planiranih mjera. 

Tijekom 2026. godine usmjerit ćemo svoje djelovanje na provedbu što većeg broja planiranih 

projekata koji doprinose podizanju kvalitete života svih stanovnika Općine, a koji su definirani 

ovim Godišnjim planom rada. Uspješnost njihove realizacije uvelike će ovisiti o dostupnosti 

financijskih sredstava iz fondova Europske unije, kao i o potpori nacionalnih, županijskih te 

vlastitih proračunskih izvora. 

U prethodnom razdoblju realizirali smo niz važnih ulaganja i razvojnih projekata koji 

predstavljaju snažan temelj za daljnji napredak Općine. Na tim postignućima nastavljamo 

graditi viziju održivog razvoja te ćemo i u nadolazećoj godini odgovorno, transparentno i 

predano raditi na unaprjeđenju naše zajednice, osiguravajući pritom ravnomjeran razvoj svih 

naselja i bolju dostupnost javnih usluga. 

 

Alen Halar, općinski načelnik 

  



 

 
3 
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3. Uvod 
 

Godišnji plan rada predstavlja provedbeno-operativni akt kojim se definiraju operativni ciljevi 

i aktivnosti planirane za realizaciju tijekom 2026. godine na području Općine Generalski Stol. 

Dokument je izrađen u skladu sa smjernicama strateškog planiranja te važećim zakonodavnim 

okvirom, uključujući članak 24. Uredbe o općim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela državne 

uprave (NN 70/19), kojim je propisana obveza izrade godišnjih planova rada u tijelima državne 

uprave. 

Godišnji plan rada Općine Generalski Stol obuhvaća sve planirane aktivnosti za 2026. godinu, 

a temelji se na djelokrugu i organizaciji rada Općine, mjerama i prioritetima definiranim u 

Provedbenom programu Općine Generalski Stol za razdoblje 2025. – 2029., kao i na sredstvima 

osiguranima u Proračunu Općine za 2025. godinu, uz projekcije za 2026. i 2027. godinu. 

 

3.1.  Djelokrug 

 

Samoupravni djelokrug Općine određen je Statutom Općine Generalski Stol (Glasnik Općine 

Generalski Stol 1/21). Općina Generalski Stol je samostalna u odlučivanju u poslovima iz 

samoupravnog djelokruga u skladu s u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 

36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), a koje se odnose na: 

• prostorno i urbanističko planiranje, 

• komunalno gospodarstvo, 

• brigu o djeci, 

• socijalnu skrb, 

• primarnu zdravstvenu zaštitu, 

• odgoj i osnovno obrazovanje, 

• kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 

• zaštitu potrošača, 

• zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

• protupožarnu i civilnu zaštitu, 

• promet na svom području, 

• ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

Općina je samostalna u odlučivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s 

Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i Statutom Općine. 
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3.2.  Vizija 

 

Vizija Općine Generalski Stol glasi:  

„Područje Općine Generalski Stol odlikuje se raznolikošću u kojoj se isprepliću ruralni 

krajobrazi, sačuvana kulturna i prirodna baština te manje lokalne urbane sredine, što ju čini 

pogodnom za ugodan život. Razvoj identiteta Općine temeljit će se na valorizaciji lokalne 

prirodne i kulturne baštine, uz poticanje razvoja poduzetništva i turizma, kako bi se omogućio 

gospodarski rast, demografska revitalizacija i povećanje kvalitete života svih stanovnika.“ 

 

3.3.  Misija 

 

Misija Općine Generalski Stol glasi: 

„Općina Generalski Stol će unutar važećih zakonskih okvira, kroz sveobuhvatno i pametno 

upravljanje razvojem lokalne zajednice te efikasno, pravodobno, transparentno i kvalitetno 

izvršavanje svojih funkcija, neprestano težiti ka stalnom poboljšanju kvalitete života 

stanovništva na svom području.“ 

 

3.4.  Vrijednosti 

 

Organizacijske vrijednosti Općine Generalski Stol su: 

• Učinkovitost, profesionalnost te kontinuirani rast i razvoj, 

• Transparentnost, otvorenost i odgovorno upravljanje javnim resursima, 

• Ekonomičnost i kvaliteta u radu uz jasan fokus na prioritetne potrebe zajednice, 

• Socijalna i društvena odgovornost te održivost, s naglaskom na stalno unaprjeđenje 

kvalitete života svih stanovnika Općine Generalski Stol. 
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4. Kontekst 
 

PESTEL analiza 

 

Politički čimbenici 

Na nacionalnoj razini politička stabilnost omogućuje kontinuitet u provedbi razvojnih i EU 

projekata te pruža okvir za dugoročno planiranje. Unatoč tome, česte izmjene zakonodavstva, 

administrativna centralizacija i složene procedure i dalje predstavljaju izazov za jedinice 

lokalne samouprave, ograničavajući njihovu operativnu učinkovitost i fleksibilnost. Utjecaj 

državnih politika, osobito onih usmjerenih na razvoj ruralnih područja, ima izravan učinak na 

budući smjer razvoja Općine. 

Na lokalnoj razini, nedostatak političke podrške i ograničena koordinacija među dionicima 

mogu usporiti provedbu projekata i smanjiti kapacitete za strateško upravljanje. Ključ 

uspješnosti ostaje u jačanju suradnje s nacionalnim i regionalnim tijelima te u aktivnom 

korištenju dostupnih vanjskih izvora financiranja. 

Ekonomski čimbenici 

Hrvatski gospodarski rast karakteriziraju izražene regionalne nejednakosti – dok urbana 

područja ostvaruju ubrzani razvoj, ruralne sredine, uključujući Općinu Generalski Stol, 

suočavaju se sa sporijim gospodarskim napretkom. Lokalno gospodarstvo obilježava nizak 

intenzitet poduzetničke aktivnosti, manji broj poslovnih subjekata i ograničena razina 

investicija. Odljev radno sposobnog stanovništva dodatno smanjuje razvojni potencijal i 

otežava izgradnju održive lokalne ekonomije. Uz to, skromni fiskalni kapacitet Općine 

usporava realizaciju infrastrukturnih i razvojnih ulaganja bez potpore vanjskih izvora sredstava. 

S druge strane, nacionalni trendovi usmjereni na digitalizaciju, zelenu tranziciju i energetsku 

učinkovitost otvaraju nove mogućnosti za modernizaciju lokalnog gospodarstva. 

Socijalni čimbenici 

Demografski trendovi na nacionalnoj razini negativni su – pad nataliteta, ubrzano starenje 

stanovništva i iseljavanje mladih u inozemstvo ili veće gradove. Identični procesi obilježavaju 

i Općinu Generalski Stol, čime se dodatno ugrožava dugoročna održivost zajednice. Niska 

gustoća naseljenosti povećava troškove održavanja infrastrukture, dok istodobno usložnjava 

pružanje određenih usluga. Ipak, snažan osjećaj zajedništva i pripadnosti lokalnom prostoru 

predstavlja važnu razvojnu snagu, osobito za projekte iz područja društvene kohezije, kulture i 

sporta. Potrebno je dodatno osnažiti mlado i radno sposobno stanovništvo kroz poticaje za 

zapošljavanje, stambene mjere i razvoj kompetencija. Sve veća svijest o kvaliteti života i 

zdravom okruženju stvara povoljnu osnovu za privlačenje novih stanovnika. 

Tehnološki čimbenici 

Česte izmjene propisa iz područja javne uprave, proračuna, strateškog planiranja i EU fondova 

zahtijevaju kontinuirano praćenje i prilagodbu lokalnih tijela. U Općini Generalski Stol 
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ograničeni administrativni kapaciteti dodatno otežavaju provedbu određenih zakonom 

propisanih procedura. Istovremeno, nacionalni trendovi digitalizacije javne uprave i širenje e-

usluga stvaraju mogućnosti za modernizaciju lokalnih procesa i povećanje učinkovitosti. 

Digitalna transformacija postaje neizostavan segment upravljanja, osobito kroz digitalne 

registre, online procese i interaktivne komunikacijske alate. 

Ekološki čimbenici 

Nacionalne politike sve više potiču razvoj održivih, niskougljičnih tehnologija, zaštitu 

prirodnih resursa i prilagodbu klimatskim promjenama. Postoje brojni financijski instrumenti 

namijenjeni projektima energetske učinkovitosti, obnovljivih izvora energije i cirkularnog 

gospodarstva. Općina Generalski Stol raspolaže značajnim prostorom za napredak – kako kroz 

jačanje lokalnih kapaciteta, tako i kroz primjenu suvremenih zelenih tehnologija. Sustavni 

pristup upravljanju okolišem može doprinijeti očuvanju prirodnih vrijednosti, podizanju 

kvalitete života i stvaranju radnih mjesta u zelenim sektorima. 

Pravni čimbenici 

Hrvatski pravni sustav za jedinice lokalne samouprave karakteriziraju česte izmjene propisa, 

osobito u područjima javne nabave, strateškog planiranja i korištenja EU fondova. Takva 

dinamika zahtijeva stalnu prilagodbu i kontinuirano jačanje administrativnih kompetencija. U 

manjim općinama, poput Generalskog Stola, ograničeni kapaciteti dodatno otežavaju 

pravovremeno praćenje zakonskih obveza, što može usporiti provedbu projekata i povećati 

administrativno opterećenje. 

Istodobno, sve više regulative potiče digitalnu tranziciju i standardizaciju administrativnih 

procesa. Uvođenje e-uprave, digitalnih platformi za javnu nabavu i automatiziranih sustava 

izvještavanja predstavlja priliku za dugoročno povećanje učinkovitosti rada, smanjenje 

troškova i transparentnije upravljanje. Za manje općine, ključno je osigurati pristup 

edukacijama, tehničkoj podršci i financijskim instrumentima koji omogućuju implementaciju 

digitalnih rješenja. 
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SWOT analiza 

 

Tablica 1. SWOT analiza Općine Generalski Stol 

SNAGE SLABOSTI 

Kontinuirano ulaganje u sustav ranog i predškolskog 

odgoja 

Nedovoljna valorizacija prirodne i kulturne baštine i 
neiskorišten potencijal za lokalni razvoj 

Visoka razina transparentnosti u upravljanju proračunom 
Ograničena ulaganja u modernizaciju komunalne 

opreme 

Dostatni kapaciteti unutar Jedinstvenog upravnog odjela 

Općina za administrativne poslove 

Izazovi u održivom gospodarenju otpadom i zaštiti 

okoliša 

Predviđena su sredstva za socijalne programe koji 

doprinose kvaliteti života stanovništva 

Ograničena prepoznatljivost općine kao atraktivne 

destinacije za ulaganja, turizam i život 

Predviđene su donacije unutar Proračuna za razvoj 

civilnog društva i lokalnih inicijativa 

Nedovoljno razvijena poslovna infrastruktura i 

nedostatak prostora za poduzetništvo 

PRILIKE PRIJETNJE 

Pripadnost Lokalnoj akcijskoj grupi LAG „Frankopan“ 

što omogućuje sufinanciranje projekata ruralnog razvoja 

Nedovoljna (su)financiranja na razini Županije i Države 

koja mogu usporiti razvojne projekte 

Korištenje vanjskih izvora financiranja za daljnji razvoj 
Ograničeno korištenje sredstava iz EU fondova što 

smanjuje mogućnosti ulaganja 

Postojanje zaštićenih područja ekološke mreže Natura 

2000 na području Općine što stvara potencijal za održivi 

razvoj 

Rastuće cijene energenata i resursa koje dovode do rasta 

troškova poslovanja 

Kontinuirana edukacija i osposobljavanje zaposlenih za 

učinkovitije upravljanje projektima i javnim resursima 
Negativni demografski trendovi 

Veća ulaganja u društvenu infrastrukturu i programe za 

mlade, što doprinosi zadržavanju mladih obitelji i razvoju 

lokalne zajednice 

Rizik od elementarnih nepogoda što može dovesti do 

oštećenja komunalne infrastrukture i povećanja troškova 

održavanja 
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5. Organizacijska struktura 
 

U nastavku je shematski prikaz organizacijske strukture Općine Generalski Stol. 
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6. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 
 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 

R. br. 

mjere 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

(2026.) 

Referenca 

1. 
Unaprjeđenje sportskih i 

kulturnih djelatnosti 

1.1.-1. Broj isplaćenih potpora 

namijenjenih za unaprjeđenje 

kulturnih djelatnosti 

2 4 
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

1.1.-2. Broj isplaćenih potpora 

namijenjenih razvoju sporta i 

rekreacije 

2 4 
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

1.1.-3. Broj postavljenih javnih 

pozornica 
0 0 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

2. Osnaživanje civilnog sektora 
1.2.-1. Broj isplaćenih potpora 

organizacijama civilnog društva 
2 4 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo 

3. 
Poticajne mjere za razvoj 

obrazovanja 

2.1.-1. Broj učenika koji 

primaju subvencije za prijevoz 
5 10 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi 

4. Unaprjeđenje socijalne skrbi 

3.1.-1. Broj isplaćenih potpora 

za podmirenje troškova 

stanovanja 

10 20 
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 

3.1.-2. Broj isplaćenih potpora 

za pomoć i njegu u kući 
4 8 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 

3.1.-3. Broj korisnika socijalnih 

usluga 
7 8 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
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5. Poticajne mjere za obitelji 

4.1.-1. Broj isplaćenih potpora 

za redovitu djelatnost vrtića 
1 2 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 6. Demografska revitalizacija i bolji 

položaj obitelji 

4.1.-2. Broj isplaćenih potpora 

za poticanje demografske 

obnove 

10 20 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 6. Demografska revitalizacija i bolji 

položaj obitelji 

6. 
Izgradnja javne i društvene 

infrastrukture 

5.1.-1. Broj novoizgrađenih 

sportskih objekata 
0 0 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 

5.1.-2. Broj novoizgrađenih 

odgojno – obrazovnih objekata 
0 0 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 

5.1.-3. Broj izgrađenih 

društvenih objekata 
0 0 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 

7. 
Izgradnja komunalne 

infrastrukture 

5.2.-1. Duljina 

izgrađenih/rekonstruiranih 

nerazvrstanih cesta (km) 

1 2 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 

5.2.-2. Broj postavljenih 

rasvjetnih tijela 
5 10 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 

5.2.-3. Broj 

izgrađenih/rekonstruiranih 

javnih površina 

0 0 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 

5.2.-4. Duljina izgrađene 

vodovodne mreže (m) 
0 100 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 

5.2.-5. Broj nabavljene 

komunalne opreme 
0 1 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 
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8. 
Prostorno i urbanističko 

planiranje 

5.3.-1. Broj donesenih odluka o 

izmjenama i dopunama 

prostornog plana Općine 

0 1 

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine 

(NN 13/2021); Strateški cilj 12. Razvoj potpomognutih područja i 

područja s razvojnim posebnostima 
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Operativni ciljevi 
 

R. 

br. 
Operativni cilj (radnja) Pokazatelj outputa Planirana vrijednost outputa Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1. 
Isplaćene potpore namijenjene 

održavanju kulturnih manifestacija 1.1.-1. Broj isplaćenih potpora 

namijenjenih za unaprjeđenje 

kulturnih djelatnosti 

4 Prosinac 2026. godine 
JUO, 

Načelnik 

AKTIVNOST A100901 

2. 

Isplaćene potpore namijenjene 

zaštiti kulturne baštine i tradicijskih 

običaja 

AKTIVNOST A100902 

3. 
Isplaćene potpore namijenjene 

razvoju sporta i rekreacije 1.1.-2. Broj isplaćenih potpora 

namijenjenih razvoju sporta i 

rekreacije 

4 Prosinac 2026. godine 
JUO, 

Načelnik 

AKTIVNOST A100903 

4. 

Isplaćene potpore za poticanje 

planiranja izgradnje i održavanja 

sportskih građevina 

KAPITALNI PROJEKT 

K100901 

5. Postavljena javna pozornica 
1.1.-3. Broj postavljenih javnih 

pozornica 
0 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100902 

6. 
Isplaćene potpore namijenjene 

organizacijama civilnog društva 

1.2.-1. Broj isplaćenih potpora 

organizacijama civilnog društva 
4 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 
AKTIVNOST A101401 

7. 

Isplaćene potpore za osnovnoškolsko 

obrazovanje (troškovi prijevoza 

zbog školovanja) 2.1.-1. Broj učenika koji primaju 

subvencije za prijevoz 
10 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

AKTIVNOST A101101 

8. 

Isplaćene potpore za srednjoškolsko 

obrazovanje (troškovi prijevoza 

zbog školovanja) 

AKTIVNOST A101102 

9. 
Isplaćene potpore za podmirenje 

troškova stanovanja 

3.1.-1. Broj isplaćenih potpora 

za podmirenje troškova 

stanovanja 

20 Prosinac 2026. godine 
JUO, 

Načelnik 
AKTIVNOST A101301 

10. 
Isplaćene potpore za pomoć i njegu 

u kući 

3.1.-2. Broj isplaćenih potpora 

za pomoć i njegu u kući 
8 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 
AKTIVNOST A101302 
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11. Proveden projekt „Zaželi“ 
3.1.-3. Broj korisnika socijalnih 

usluga 
8 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 
AKTIVNOST A101303 

12. 
Isplaćene potpore za redovnu 

djelatnost vrtića 

4.1.-1. Broj isplaćenih potpora 

za redovitu djelatnost vrtića 
2 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 
AKTIVNOST A101001 

13. 
Isplaćene demografske potpore za 

opremanje novorođenog djeteta 

4.1.-2. Broj isplaćenih potpora 

za poticanje demografske 

obnove 

20 Prosinac 2026. godine 
JUO, 

Načelnik 
AKTIVNOST A101002 

14. 
Izgrađena sportska dvorana u 

naselju Generalski Stol 

5.1.-1. Broj novoizgrađenih 

sportskih objekata 
0 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100301 

15. 
Izgrađen dječji vrtić u naselju 

Generalski Stol 

5.1.-2. Broj novoizgrađenih 

odgojno – obrazovnih objekata 
0 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100302 

16. 
Izgrađen Lovno – ribolovnog centra 

u naselju Duga Gora 

5.1.-3. Broj izgrađenih 

društvenih objekata 
0 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100303 

17. 
Izgrađene/rekonstruirane 

nerazvrstane ceste 

5.2.-1. Duljina 

izgrađenih/rekonstruiranih 

nerazvrstanih cesta (km) 

2 Prosinac 2026. godine 
JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100401 

18. Izgrađena javna rasvjeta 
5.2.-2. Broj postavljenih 

rasvjetnih tijela 
10 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100402 

19. Izgrađeno javno parkiralište 

5.2.-3. Broj 

izgrađenih/rekonstruiranih 

javnih površina 

0 Prosinac 2026. godine 
JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100403 

20. Izgrađen vodoopskrbni sustav 
5.2.-5. Broj nabavljene 

komunalne opreme 
100 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100404 

21. Nabavljena komunalna oprema 
5.2.-5. Broj nabavljene 

komunalne opreme 
1 Prosinac 2026. godine 

JUO, 

Načelnik 

KAPITALNI PROJEKT 

K100405 

22. 
Izvršene izmjene i dopune 

Prostornog plana Općine 

5.3.-1. Broj donesenih odluka o 

izmjenama i dopunama 

prostornog plana Općine 

1 Prosinac 2026. godine 
JUO, 

Načelnik 

TEKUĆI PROJEKT 

T100701 
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7. Pravne osobe u nadležnosti 
 

Općina Generalski Stol u svojoj upravnoj nadležnosti ima sljedeće pravne osobe s javnim 

ovlastima te trgovačka društva čiji je osnivač ili suosnivač: 

• Komunalno Generalski Stol d.o.o. za komunalne djelatnosti, komunalno poduzeće čiji 

je osnivač Općina Generalski Stol; 

• Vodovod i kanalizacija d.o.o., poduzeće za  javnu vodoopskrbu i odvodnju, u kojem 

Općina Generalski Stol ima poslovni udio. 

Navedene pravne osobe, u okviru svojih godišnjih planova rada, osiguravaju usklađenost s 

mjerama i ciljevima utvrđenima u Provedbenom programu Općine Generalski Stol, kao i s 

prioritetima iz djelokruga rada općinske uprave. 

Poveznice na godišnje planove rada navedenih pravnih osoba bit će dostupne na njihovim 

službenim mrežnim stranicama. 


